
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Avec ses 13 000 membres répartis dans 12 clubs, l’Association Régionale de Soccer Concordia (ARSC) 

voit à la promotion et au développement de tous les aspects de la discipline sur son territoire. L’ARSC, 

qui est membre de la Fédération de Soccer du Québec et qui jouit d’une très bonne réputation pour ses 

programmes techniques, désire combler le poste suivant : 

 

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR TECHNIQUE 

DESCRIPTION 

L’adjoint(e) au directeur technique a comme principale fonction d’assister le directeur technique dans la 

planification, l’organisation et la coordination des activités techniques, plus particulièrement le 

programme sport-études, mais aussi le Centre de Développement Régional, l’aide aux clubs et camps de 

jour. 

 

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI 

 Titre du poste : Adjoint(e) au directeur technique 

 Nature du poste : Permanent 

 Heures de travail : Trente-cinq (35) heures/semaine (soirs et weekends au besoin) 

 Période de travail : Cinquante-deux (52) semaines 

 Salaire annuel : Selon expérience 

 Supérieur immédiat : Directeur technique 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 - Détenir une licence C ou DEP (Diplôme Entraineur Provincial). 

- Détenir minimalement un diplôme d'études collégiales ou l'équivalent. 

- Habiletés à enseigner ainsi qu’avoir la capacité de travailler de façon autonome et en équipe. 

 - Sens de l’organisation très développé et gestion des priorités. 

 - Bonne maitrise du français oral et écrit. L’anglais un atout. 

 - Bonne connaissance des outils MS Office (Outlook, Excel, PowerPoint et Word). 

 

PROCÉDURE 

Les candidats(es) devront faire parvenir leur curriculum vitæ au bureau de l'ARSC, à l'attention de M. 

Stéphane Clémentoni, directeur général, à l’adresse courriel suivante : sclementoni@soccerconcordia.ca 

avant jeudi le 21 décembre 2017, 16h. Ne pas téléphoner. 

 

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour l’entrevue. 
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